
 
 

 

第20 回山口県ケアマネジメント研究大会 事前アンケート（質問受付） 
 

※ 皆さんのご意見やご質問をお受けして悩みの共有や意見交換を行う〈トークセッション〉を企画しました。 
ケアマネジメントの実践場面で皆さんが感じている戸惑いや躓き、或いは気づきをお聞かせいただければと思いま
す。任意のアンケートとなりますが、ご協力をお願いいたします。 

※ 各自がこれまでの実践を振り返られたうえでご参加いただくと、〈特別講演〉の内容も理解が深まります。ぜひ、
各設問に1 行でも構いませんので、省察してみましょう。 

 

Ｑ１. あなたについて 

○介護支援専門員としての経験年数  ※選択肢について、□チェックボックスをクリックすると選択できます。 

 ☐未経験～３年未満 ☐３年以上～５年未満 ☐５年以上～１０年未満 ☐１０年以上～２０年未満 ☐２０年以上 

○基礎資格（複数回答可） 

 ☐医師・歯科医師 ☐薬剤師 ☐保健師・助産師 ☐看護師・准看護師 ☐歯科衛生士 

 ☐理学療法士・作業療法士・言語聴覚士 ☐社会福祉士 ☐介護福祉士 ☐視能訓練士・義肢装具士 

 ☐あん摩マッサージ指圧師・はり師・きゅう師・柔道整復師 ☐精神保健福祉士 ☐栄養士（管理栄養士含む） 

☐相談援助業務従事者・介護等業務従事者 ☐その他（              ） 

○主任介護支援専門員資格  ☐有 ☐無 

○役職  ☐管理者 ☐管理者以外 

○勤務形態  ☐常勤・専任 ☐常勤・兼務 ☐非常勤・専任 ☐非常勤・兼務 

○就業している事業所について 

☐居宅介護支援事業所 ☐地域包括支援センター ☐介護保険施設 

☐その他（                          ） 

 

Ｑ２. 介護支援専門員としての経験について 

○やり甲斐や仕事の楽しさについて 

☐感じている ☐時々感じる ☐殆ど感じない ☐全く感じない 

・それはどんな時や状況ですか？その時の経験を教えてください。 

 

 

○仕事の困難さについて 

☐感じている ☐時々感じる ☐殆ど感じない ☐全く感じない 

・これまでに「困難」「辛さ」を感じたのは、どんな経験でしたか。 

 

 

＊提  出  先：山口県介護支援専門員協会 事務局 

＊Ｆ Ａ Ｘ：０８３－９７６－４４６９  ＊E-mail：kaisenkyo@y-cma.jp  

＊回答期日：令和６年１月２６日（金） FAX またはメールでご提出ください。 

 



・その当時、どのようにその経験を乗り越えましたか。 

 

 

・今、その時の経験を振り返って、どのように感じていますか。 

 

 

・「困難」「辛さ」を乗り越えるのに役立った事柄について（複数回答可） 

 ☐職場の上司・同僚の存在や相談助言 ☐部下に対する教育・指導・助言 ☐所属組織の対応 

☐職場外（地域包括支援センター含む）の介護支援専門員 ☐支援チーム（サービス提供事業者等） 

☐医療職 ☐他専門職 ☐本人や家族の存在 ☐本人・家族の価値観や生活歴等の理解 ☐他利用者や家族の存在 

☐支援の終了 ☐時間の経過 ☐書物（当事者体験記も含む） ☐研修会参加 ☐事例検討会 ☐地域ケア会議 

☐スーパービジョン ☐自分自身の思考・振り返り ☐介護支援専門員倫理綱領 

☐個人的な自分自身の体験 ☐仕事以外の趣味・活動 

 ☐その他（                                      ） 

 

 

Ｑ３. 医療連携について 

○「適切なケアマネジメント手法」の認知度 

 ☐内容も活用法も理解している ☐内容は理解している ☐聞いたことはある ☐よく分からない・知らない 

・「適切なケアマネジメント手法」の活用にあたり、気掛かりがあればご記入ください。 

 

 

・介護支援専門員としての立ち位置や、利用者の「その人らしい暮らし」を支える実践を目指すうえで、医療連携・医療

ニーズの狭間で悩むことがありますか。 

 ☐よくある ☐時々ある ☐滅多にない ☐全くない ☐分からない 

 

 

 

 



・介護支援専門員として、医療連携・医療ニーズの狭間で悩むのは、どのような場面ですか。 

 

 

Q4. 介護支援専門員としての成長について 

○これまでの経験を振り返り、ご自身の成長を実感できたのはどんな時でしたか。 

 

 

・介護支援専門員としての成長に役立った事柄について（複数回答可） 

 ☐職場の上司・同僚の存在や相談助言 ☐部下に対する教育・指導・助言 ☐所属組織の対応 

☐職場外（地域包括支援センター含む）の介護支援専門員 ☐支援チーム（サービス提供事業者等） 

☐医療職 ☐他専門職 ☐本人や家族の存在 ☐本人・家族の価値観や生活歴等の理解 ☐他利用者や家族の存在 

☐支援の終了 ☐時間の経過 ☐書物（当事者体験記も含む） ☐研修会参加 ☐事例検討会 ☐地域ケア会議 

☐スーパービジョン ☐自分自身の思考・振り返り ☐介護支援専門員倫理綱領 

☐個人的な自分自身の体験 ☐仕事以外の趣味・活動 

 ☐その他（                                      ） 

 

Q5. このアンケートに答えてみて感じたこと、渡部律子先生にお聞きしてみたいことなどあれば記載ください。 

 

 

 

 

       

～良い大会になるよう、いただいたご意見を活用して参ります。ご協力ありがとうございました～ 

 


